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Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Koszalinskie Towarzystwo Krzewienia
Kultury Fizycznej w skrocie ,, Koszalinskie TKKF" z siedziba

w Koszalinie ul. Jednos$ci 4 zwane dalej ,,Towarzystwem".

Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

§ 2. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar miasta Koszalina i powiatu
koszalinskiego, a siedziba wladz miasto Koszalin. Koszalinskie TKKF
moze rowniez swoje dziatania prowadzi¢ na terenie kraju i $wiata.

§ 3. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng i moze by¢ czltonkiem
krajowych oraz zagranicznych stowarzyszen o takim samym lub podobnym
charakterze dzialania.

§ 4. Towarzystwo uzywa godla, flagi i barw Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej jak rowniez pieczgci, odznak i znakow organizacyjnych
na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§ 5. Towarzystwo opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkoéw. Dla realizacji celow statutowych towarzystwo moze zatrudnié
pracownikow.
Rozdzial 2
Cele i sposéb ich realizacji.

& 6 Celem Towarzystwa jest:

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej dzialalnosci

pozytku publicznego poprzez:
Prowadzenie dziatalnos$ci w sferze kultury fizycznej, a w
szczegolnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej i profilaktyki
zdrowotne;j.

2. Rozwdj masowe;j kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji
ruchowej oraz innych form aktywnego wypoczynku wsrod
0s0b starszych, dorostych, mtodziezy i dzieci, jak roéwniez
tworzenia dogodnych.

3. Krzewienie zamilowania do systematycznego uprawiania
rekreacji fizycznej i sportu wérdéd mieszkancow miast i osiedli.

4. Upowszechnianie i rozwijanie masowego wypoczynku i
rekreacji ,,sportu dla wszystkich”.

5. Laczenie zdrowego stylu zycia i wypoczynku z dziedzinami

turystyki i kultury - organizowanie wspolnych dziatan.



Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1. Organizowanie zaj¢¢ w roznego rodzaju sekcjach, klubach i
zespotach o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i
kulturalno — rozrywkow.

2. Organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym,
turystycznym oraz kulturalno — rozrywkowy.

3. Organizowanie i prowadzenie osrodkow rekreacji fizycznej i
sportu, szkoleniowych, wypoczynkowych, wypozyczalni sprzgtu
sportowo-turystycznego.

Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego sa przeznaczone wytacznie
na dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

§ 7. Cele ustawowe Towarzystwo realizuje poprzez:

1. Organizacje réznego rodzaju sekcji i zespolow o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, turystycznym i kulturalno -
rozrywkowym.

2. Organizacj¢ zespotow profilaktyczno — usprawniajacych.

3. Organizowanie zlotéw, festynow, turniejow, konkursow, spartakiad
oraz innych masowych imprez w sferze kultury fizyczne;.

4. Propagowanie i ulatwianie uprawiania indywidualnych form
rekreacji ruchowe;.

5. Promowanie i udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalnosci
statutowej, wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
tym zakresie, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjne;.

6. Organizowanie i prowadzenie osrodkow rekreacji fizycznej
i sportu, szkoleniowych, wypoczynkowych, wypozyczalni sprzgtu
sportowo-turystycznego.

7. Prowadzenie ustug w zakresie kultury fizycznej.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
9. Podejmowanie innych przedsigwzigé-w tym:

e reprezentowanie TKKF na forum miasta, powiatu,
wojewodztwa, kraju;

¢ koordynowanie poczynan na terenie dziatania;

e obstuga finansowa jednostek organizacyjnych Towarzystwa;

e organizowanie imprez miejskich i regionalnych;

*  wyjazdy reprezentacji na ogdlnopolskie Zloty TKKF;

e popularyzacja roznych form aktywnego wypoczynku;

e wspoldziatanie z organizacjami i jednostkami
samorzgdowymi na terenie dziatania, wypracowanie form
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa;

¢ prowadzenie wspodtzawodnictwa sportowego;
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*  zabezpieczanie obiektow, urzadzen, sprzetu sportowego;

e  wystepowanie do instytucji rzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego o dotacje;

e tworzenie komisji, klubow, sekcji, zespotow, grup
o charakterze sportowym, rekreacyjnym, turystycznym
i kulturalno- rozrywkowym.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 8. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
e zwyczajnych;
e uczestnikow;
e  wspierajacych;
e honorowych.

§ 9. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy peloletni
obywatel Polski jak rowniez cudzoziemiec, posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych (akceptujacy
statutowe cele Towarzystwa).

§ 10. Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa nastgpuje po
zgloszeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwalty Zarzadu
Towarzystwa.

§ 11. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa oraz
uczestniczy¢ w walnych zebraniach Towarzystwa z glosem
stanowigcym.

2. Bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci
Towarzystwa.

3. Korzystaé¢ z urzadzen Towarzystwa.

4. Korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci
Towarzystwa.

5. ,, 50 % znizki oplat pobieranych przez Towarzystwo za uczestnic-
two w organizowanych imprezach na terenie miasta Koszalina pod
warunkiem okazania waznej legitymacji cztonkowskiej.

6. zwolnienia z optaty cztonkowskiej po ukonczeniu 70 roku zycia.

§ 12. Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy:
1. Aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Towarzystwa.
2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.



§ 13. Czlonkiem uczestnikiem Towarzystwa moze by¢ osoba nie majaca
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, osoba do lat szesnastu, za zgoda
przedstawicieli ustawowych, wyrazong na pismie, po zlozeniu pisemnej
deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

§ 14. Cztonkowie uczestnicy do lat szesnastu, posiadaja takie same prawa

i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni z wytaczeniem praw wyborczych do
statutowych organéw Towarzystwa i praw do udzialu w glosowaniu nad
uchwatami.

§ 15. Cztonek wspierajacy.
1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba prawna,
ktora zadeklaruje pomoc finansowa dla Towarzystwa
2. Przyjecie w poczet czlonkdéw wspierajacych nastepuje po ztazeniu
pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

§ 16. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1. Zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty wobec wtadz Towarzystwa.
2. Korzysta¢ z urzadzen Towarzystwa w zakresie ustalonym przez
Zarzad Towarzystwa.
3. Braé udziat z glosem doradczym poprzez swego przedstawiciela w
statutowych wtadzach Towarzystwa.

§ 17. Do obowiazkow cztonkow wspierajacych nalezy:
1. Udzielanie pomocy Towarzystwu w realizacji jego zadan
statutowych.
2. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
3. Przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwatl wiladz
Towarzystwa.

§18. Cztonkostwo honorowe jest najwyzsza formg wyrdznien Towarzystwa.
1. Nadaje si¢ je za szczeg6lne zastugi dla Towarzystwa na podstawie
uchwaty jego Zarzadu.
2. Czlonkostwo honorowe moze by¢ nadane cztonkom zwyczajnym,
wspierajacym oraz osobom fizycznym i prawnym nie bedacym
cztonkami Towarzystwa.

§ 19. Cztonkowie honorowi maja prawo:
1. Uczestniczy¢ w walnych zebraniach (zebraniach przedstawicieli
cztonkoéw) Towarzystwa z gtosem doradczym.
2. Zglasza¢ propozycje i wnioski wobec wtadz Towarzystwa.
Nieodptatnie korzysta¢ z urzadzen i sprz¢tu Towarzystwa.
4. Do 50% znizki innych optat pobieranych przez Towarzystwo.
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§ 20. Cztonkostwo wygasa wskutek:

1.

(9}

§21.

Wystapienia czlonka zgloszonego na piSmie, a w przypadku
cztonka uczestnika rowniez z chwilg cofnigcia zgody
przedstawicieli ustawowych o ktérej mowa w §12 statutu.
Skreslenie z listy cztonkéw przez Zarzad za nieptacenie sktadek
cztonkowskich powyzej szeciu miesigcy pomimo pisemnego
upomnienia.

Z chwilg wykluczenia cztonka uchwata Zarzadu Towarzystwa za
nieprzestrzeganie = postanowien statutu 1 uchwal wiadz
Towarzystwa lub dziatania na jego szkode. O posiedzeniu zarzadu,
na ktérym ma by¢ podjeta uchwata o wykluczeniu, Zarzad
powiadamia listownie zainteresowanego na siedem dni wcze$nie;j.
Od obowiazku powiadomienia Zarzad jest zwolniony w przypadku
nie pozostawienia aktualnego adresu przez czionka. Co do
doreczen powiadomienia stosuje si¢ odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego.

Smierci cztonka zwyczajnego lub uczestnika.

Utraty osobowosci prawnej czlonka wspierajgcego.

Utraty przez cztonka zwyczajnego pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych.

Rozwigzania Towarzystwa.

Uchwaly Zarzadu w sprawach skreslenia i wykluczeniu cztonka mi
wykonalne z dniem ich podjecia. O podjeciu uchwaty w powyzszy
sprawach Zarzad zawiadamia osob¢ zainteresowana.

W terminie 14 dni od dorgczenia powiadomienia o skresleniu lub
wykluczeniu zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie od uchwaty.
Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykonalnosci uchwaty.
Odwotanie wnosi si¢ do Walnego Zebrania czlonkéw za
posrednictwem Zarzadu, ktory moze wlasng uchwalg uchylic.

W przypadku nie uchylenia uchwaly przez Zarzad na skutek
wniesionego odwotania pozostawia si¢ je do rozpoznania przez
najblizsze Walne Zebranie. O terminie i miejscu zwolania walnego
Zebrania powiadamia si¢ zainteresowanego w terminie 30 dni
przed jego odbyciem. Decyzja Walnego Zebrania jest o stateczna.



Rozdzial 4
Wiadze Towarzystwa.

§ 22. Wszystkie wladze wybieralne Towarzystwa zobowigzane sg do
sktadania wyborcom sprawozdan ze swej dziatalno$ci.

§ 23. Uchwaty wszystkich organéw wiladz Towarzystwa sa wazne jezeli
zostaly powzigte zwykla wickszoscia glosoéw, to jest 50% +1 "za" lub
»przeciw" przy obecnosci co najmniej 1/2ogélnej liczby osob uprawnionych
w danym przypadku do glosowania, chyba, ze statut przewiduje inne
warunki wazno$ci uchwat. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego posiedzenia.

§ 24.

1.

Wiadzami Towarzystwa sa:
¢ Walne Zebranie;
e Zarzad;
¢ Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru
dokonuje walne Zebranie w glosowaniu jawnym lub tajnym w
zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania. Przed wyborem wtadz
Walne Zebranie uchwala regulamin wyborow okreslajacy sktad
liczbowy wybieranych organéw oraz sposob glosowania i
zglaszania kandydatow.
Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i czlonka Komisji
Rewizyjne;.
Cztonek Zarzadu i czlonek Komisji Rewizyjnej moze w kazdej
chwili ustgpi¢ ze swej funkcji dla skuteczno$ci ustgpienia
niezbedne jest dokonanie go w formie pisemne;j.
Mandat cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:
e w przypadku ustapienia ze swej funkcji o ktorym mowa
W ustgpie poprzedzajacym niniejszy paragraf;
e zchwilag uplywu kadencji i odbycia Walnego Zebrania
cztonkow, na ktorym dokonano wyboru wtadz;
»  w przypadku wygasnigcia cztonkostwa;
e z chwilg odwotania z pehionej funkcji przez Walne
Zebranie zwotane w trakcie kadencji.
O skresleniu z listy cztonkow lub wykluczeniu cztonka bedacego
cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej decyduja w drodze
podjetej uchwaty na wspdlnym posiedzeniu Zarzad i Komisja
Rewizyjna. Do postgpowania w powyzszych sprawach stosuje si¢
odpowiednio §20 ust.3 1 §21 statutu.



§ 25.

w =

4.

§ 26.

W glosowaniu nad podjeciem uchwaty dotyczacej osoby cztonka,
cztonek ten jest wylaczony. Wylaczenie to nie dotyczy wyboréw
do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwalenia
glosowania na calg list¢ kandydatow.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Towarzystwa.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co 4 lata przez Zarzad
Towarzystwa, przy czym termin, miejsce i porzadek dzienny
powinien by¢ podany listownie, drogg e-mail lub ,,sms”

do wiadomosci cztonkéw nie podzniej niz na 14 dni przed

datg zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad
Towarzystwa w przypadku:

*  uchwaly Zarzadu;

+  wniosku Komisji rewizyjnej;

e wniosku co najmniej 1/3 liczby ogoélnej czlonkoéw
zwyczajnych - wniosek powinien by¢ sporzadzony na
pisSmie i podpisany przez czlonkow zadajacych zwotania
Walnego Zebrania, ponadto powinien okresla¢ przedmiot
spraw jakie bedg rozpatrywane przez walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad
Towarzystwa w terminie jednego miesigca od daty uchwaty lub
daty zlozenia Zarzadowi wniosku i obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostalo zwolane. Przy zwolywaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania maja odpowiednie zastosowanie przepisy ust. 3
niniejszego paragrafu.

. W walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie

Zwyczajni.

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
wiazacych wszystkich  cztonkow, jezeli liczba cztonkoéw
zwyczajnych obecnych na walnym Zebraniu jest:

e wigksza niz 1/2  liczby wszystkich czlonkow
zwyczajnych zrzeszonych w Towarzystwie w pierwszym
terminie;

*  bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw zwyczajnych -
w drugim terminie - po 15 minutach, z tym, ze liczba ta
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3.

§ 27.

§ 28.

nie moze by¢ mniejsza niz 15 cztonkéw zwyczajnych.
W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele cztonkéw wspierajacych, cztonkowie uczestnicy do
lat szesnastu oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

¢ dokonywanie wyboru cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
z wyjatkiem przypadkdw kooptacji bgdacej kompetencji
Zarzadu i Komisji rewizyjnej;

* odwotywanie Cztonkéw Zarzadu i Komisji rewizyjnej;

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dokonywanie oceny dziatalnosci tych
organdw;

e udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi lub
poszczegblnym jego cztonkom;

¢ podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu i rozwigzania
Towarzystwa badz jego likwidacji;

. Zarzad sktada si¢ z 3 do7 os6b wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad na pierwszym swym posiedzeniu wybiera sposrod siebie:
prezesa, 1-2 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika. W przypadku
wyboru 3 osobowego sktadu funkcje sekretarza pelni wiceprezes.

W razie wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu w przypadkach
okreslonych w § 24 ust.5 pkt.1 i 3. Zarzadowi przystuguje prawo
kooptacji z tym, ze liczba cztonkéow wladz pochodzacych z
kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogodlnej liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§ 29. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

[98)

Reprezentowanie =~ Towarzystwa na  zewnatrz, kierowanie
catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa i podejmowanie w tych
sprawach wszelkich uchwat.

Uchwalanie budzetu Towarzystwa, jego realizacja oraz sporzadzanie
bilansu.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami.

Wykonywanie uchwat i wytycznych co do programowej dzialalnosci
Towarzystwa.

Podejmowanie uchwal w sprawie dziatalnosci gospodarcze;j,
przeznaczenia zysku z dziatalno$ci gospodarczej oraz przeznaczania
innych wptywow.
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Podejmowanie uchwat w sprawach zarzadu majatkiem Towarzystwa,
przystgpowaniu  Towarzystwa do wspolnych przedsigwzig
gospodarczych, spoétek i spétdzielni, nabywania i zdobywania praw
majatkowych oraz zaciggania zobowigzan.

Rozpatrywania sporow powstatych w obrebie Towarzystwa.
Podejmowania uchwat w sprawach cztonkowskich 1 innych
przewidywanych w statucie dla kompetencji zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,

nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Wszystkie posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Zarzad ustanawia regulamin swojego dzialania, w ktérym dokonuje
podziatu zadan, kompetencji i obowigzkéow dla poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez

Walne Zebranie Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Czlonkowie Komisji rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa z glosem doradczym. Zarzad
jest obowigzany powiadomi¢ przewodniczacego o terminie i
tematyce kazdego zwotanego posiedzenia Zarzadu.

W razie wygasnigecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej w
przypadkach okreslonych w § 24 ust.5 pkt.1i 3, Komisji Rewizyjne;j
przyshuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba czlonkow Komisji
rewizyjnej pochodzaca z kooptacji nie moze przekracza¢ 1/3 ogolnej
liczby cztonkoéw z wyboru.

§ 32. Komisja Rewizyjna:

1.

Przeprowadza co najmniej raz w roku kontrol¢ z dziatalno$ci
Zarzadu Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem gospodarki
finansowe;.

Wystepuje do zarzadu Towarzystwa z wnioskami pokontrolnymi

i zaleceniami oraz zada wyjasnien w kwestiach watpliwych.

Sktada walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz
wynikdéw przeprowadzonych kontroli oraz sktada wniosek w sprawie
udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Sporzadza wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
oraz o odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu.
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Rozdzial 5
Jednostki organizacyjne Towarzystwa.

§ 33. Towarzystwo prowadzi swoja dziatalno$¢ poprzez:
e kluby sportowo — rekreacyjne;
e sekcje specjalistyczne;
*  zespoly rozgrywkowe, grupy tematyczne.

§ 34. Powyzsze jednostki organizacyjne Towarzystwa wymienione w §32
grupuja czlonkéw Towarzystwa wedlug dyscyplin, dziedzin sportu lub
zainteresowan i sg rejestrowane przez Zarzad Towarzystwa.

§ 35. Dzialalno$cig jednostek organizacyjnych Towarzystwa kierujg ich
kierownicy po zaopiniowaniu kandydatur przez Zarzad Towarzystwa.

§ 36. Zarzad Towarzystwa moze powota¢ rowniez inne struktury
organizacyjne celem realizacji swoich zadan statutowych np. komisje,
komitety lub biura organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych, kulturalno-o§wiatowych itp.

Rozdzial 6
Wyroéznienia i kary.
§ 37.
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Towarzystwa przyznawane sa
wyr6znienia i nagrody.
2. Zasady i tryb przyznawania wyr6znien i nagrod okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

§ 38. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz, Zarzadowi
przystuguje prawo wymierzania nastgpujacych kar:

1. Upomnienia.

2. Nagany.

3. Zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3miesiecy do lroku.
Towarzystwo prowadzi rejestr kar. Zastosowanie kary zawieszenia
moze nastapi¢ jedynie w przypadku uprzedniego zastosowania innej
kary w okresie ostatniego roku.
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Rozdzial 7
Majatek i fundusze.

§ 39.

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomos$ci, ruchomos$ci oraz
fundusze.

2. Majatek Towarzystwa powstaje z nastgpujacych zrodet:
sktadek i optat cztonkowskich,
dochodow z organizowanych imprez,
darowizn, spadkow i zapisoéw , ze sponsoringu,
dochodow z dziatalno$ci gospodarcze;j,
srodkow na zadania zlecone,
dochodow z majatku Towarzystwa,
przychodéw z odptatnej dziatalno$ci stowarzyszenia
dotacje , subwencje, udzialy, lokaty,
innych wptywow

O O O O O O 0 O O

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosci odptatng w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych. Caty dochdod osiagany w toku
dziatalno$ci przeznaczony zostanie na dzialalno$¢ statutowa.

§ 40. Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw i1 obowigzkéw
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 41. Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
niemajatkowych wymagany jest podpis prezesa Zarzadu lub upowaznionej
0soby.

§ 42. Do poszczegdlnych spraw, a w szczegolnosci do reprezentowania
Towarzystwa  wobec  pracownikdw, Zarzad moze  ustanawiaé
petnomocnikow dziatajacych samodzielnie.

Rozdzial 8
Zmiana statutu i rozwiagzanie Towarzystwa
§ 43.
1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na mocy
uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wigkszoscig 2/3 glosow.
2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposéb likwidacji oraz
cel na jaki nastgpi przekazanie majatku.
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